                 ДЕТСКА ГРАДНА № 100 „Акад.ПЕНЧО РАЙКОВ“
  р-н Оборище,ул. „В.Търново“ № 2,тел: 029442516 ,e-mail: dg100.atanasova @abv.bg
Вх.№ 206/31.07.2020г.
                                          П Р О Т О К О Л

от заседание на  Комисия за избор на допълнителни образователни дейности в ДГ № 100 „Акад.Пенчо Райков”, назначена със заповед №147/21.07.2020г.           
           Днес, 31.07.2020г., се проведе заседание на Комисията за провеждане на избор на фирмa, предоставяща допълнителна образователна дейност
Английски език
Състав на Комисията:
1. Диана  Джуранова- гл. експерт „Образование и култура”, р-н „Оборище”

2. Габриела Иванова – старши учител,

3. Даниана Коева – член на Обществения съвет.

4. Ева Тепавичарова – родител на дете от ДГ.

           Комисията пристъпи към отваряне на пликовете по реда на тяхното подаване и провери редовността на документите.

ПРОВЕРКА РЕДОВНОСТТА НА ДОКУМЕНТИТЕ

1.Плик с Вх.№ 202/29.07.2020г. „Авида-ИБ“ ЕООД. Документите са представени според изискванията. Допуска се до конкурс.
2. Плик с Вх.№ 203/ 29.07.2020г. ЕЦ „Алис“. Документите  са представени според изискванията. Допуска  се. до конкурс.

 3. Плик с Вх.№ 204/29.07.2020г. „Ай стъди“ ООД. Документите  са представени според изискванията. Допуска  се до конкурс.
 4. Плик с Вх.№ 205/30.07.2020г. „Арием-9“ ЕООД. Документите  са представени според изискванията. Допуска се до конкурс. 
Комисията пристъпи към разглеждане на офертите по следните критерии:
1. Степен на квалификация на преподавателите- макс. бр. точки – 25.
а/. степен бакалавър- 5т.
б/. степен магистър- 10т.
в/. доп. квалификации в областта- 15т.
2. Професионален опит на преподавателите, доказан с посочените в чл.10, ал.8,б документи –макс. бр. точки – 25.
Максималният брой точки се образува по следните показатели:

а/. при липса на професионален опит - 5 т.

б/. до 3 години – 10т.

в/. над 3 години - 25 т.
3. Ресурсно обезпечаване на определената ДОД – макс. бр. точки – 25. Максималният брой точки се образуват по следните показатели:
а/ осигурени учебни помагала за съответната възраст,които са за сметка на кандидата – 10т.
б/ материално техническо обезпечаване на обучението, което е за сметка на кандидата – 15.
      4. Цена на определената ДОД за обучение за едно занятие според възрастта на детето - максимален брой точки 10. 

Броят точки се определя по следната формула:
Цена на ДОД =   Най-ниската предложена цена      х   10 = 
            Цената, предложена от съответния участник 

     5. Социална отговорност /деца, ползващи безплатно обучение/ -

максимален брой точки 15. 

- дете с  починал/и родител/и - 4 т.
- дете със специални образователни потребности – 5т.

- когато две деца от едно семейство,включени в една и съща ДОД,таксата за второто дете се заплаща с 50 на сто намаление -3т.
- дете с изявени дарби в областта на определената ДОД / до 10% от записаните деца/- 3т.
Към протокола се прилага Приложение №1 за оценка на офертите.                         

След разглеждане на офертите, комисията класира кандидатите, както следва:

АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 
1. „Арием-9“ ЕООД       - 92, 42 т.
2.  ЕЦ „Алис“                 - 90 т.
3.  „Авида-ИБ“ ЕООД   - 63,26 т.
4.  „Ай стъди“ ООД       - 49 т.
Комисия:

1. Диана Джуранова  - гл. експерт „Образование и култура”,
 р-н „Оборище”  ………….
2. Габриела Иванова - старши учител в ДГ№100 „Акад. Пенчо Райков“.................                                                                 

3. Даниана Коева – член на Обществения съвет .....................
4. Ева Тепавичарова – родител........................                                                                                           
                                         ПРИЛОЖЕНИЕ №1           

  ТАБЛИЦА С РЕЗУЛТАТИ за ДОД в ДГ №100 „Акад.Пенчо Райков“ 

                                      за 2020/2021 уч.година

                                          АНГЛИЙСКИ ЕЗИК

	 Вх. № Име на     фирма
	Степен на квалиф. на преподава-телите- 

макс. бр. т. - 25
	Професиона-лен опит на преподава-телите- 

макс. бр. т. – 

25
	Ресурснно обезпечаване на определе-ната ДОД – макс.бр т. – 

25
	Цена за едно  занятие -макс.бр. т –

10
	Социална отговор-ност-

макс. бр. т. 
15т.
	Макс.бр т.100



	Вх. №
202/29.07.2020г.

„Авида-ИБ“ ЕООД 
	Доп.квалиф.

(15т.)

     15 т.
	Над 3г. профес. опит-

(25т.)

        25 т.
	Няма данни за ресурсно обезпечаване
         0т.
	3лв

     8.26 т.
	     15 т.
  
	63,26 т.

	Вх.№

203/29.07.2020г. 

ЕЦ „Алис“.
	Доп.квалиф.

(15т.)

      15 т.
	Над 3г. профес. опит-

(25т.)

        25 т.
	       25 т.
	  1,98/2.98

Средна цена 2,48лв

      10 т.
	     15 т.
   
	  90 т.
 

	Вх.№ 

204/29.07.2020г. 

„Ай стъди“ ООД
	Доп.квалиф.

(15т.)

     15 т.
	Не са представени документи,

удостоверя-

ващи 

профес. опит
         5 т.
	       15 т.


	3,50лв.

      7 т.
	     7 т.
   
	 49 т.


	Вх.№ 205/30.07.2020г. „Арием-9“ ЕООД
	1. Доп.квалиф.

(15т.)

2. Бакалавър-(5т)

Доп.квалиф.

(15т.)

    17,5 т.
	1.Над 3г. профес. опит-

(25т.)

2. Над 3г. профес. опит-

(25т.)

       25 т.
	       25 т.
	2,50лв.

     9,92 т.
	    15 т.
	92,42 т.


2

